ZARZADZENIE WG.0050.11.2024
WOITA GMINY PAKOStAW
z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie konkursu na Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 40 z pdin. zm.) iart. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194, z 2023 r.
poz. 1662) Wéjt Gminy Pakostaw zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu
oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu.

§ 2. 1. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji
w Pakostawiu oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu wytoni komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem.

3. Regulamin okreslajgcy szczegdétowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Os$rodka Kultury i Rekreacji w
Pakostawiu oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu przedstawia zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia, zostanie podane do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) nastronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pakostaw,
2) na tablicy ogtoszen Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pakostawiu.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr WG.0050.11.2024
z dnia 30 stycznia 2024 r.

WOIT GMINY PAKOStAW OGEASZA KONKURS
NA STANOWISKO
DYREKTORA OSRODKA KULTURY | REKREACJI W PAKOStAWIU
| DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PAKOStAWIU

l. Wymagania niezbedne:

1.

2.
3.
4

N

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe.

Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
Wyksztatcenie wyzsze.

Trzyletni staz pracy w bibliotece lub innej instytucji kultury.

Znajomosc ustaw o: bibliotekach, organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, przepiséw prawa

pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

4.
5.

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

Prawo jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci
analityczne, odpornosé na stres, umiejetnos¢ wystgpien publicznych.
Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych.
Umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz zdolnosci menadzerskie i organizacyjne.

ll.iInformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

3.

Stosunek pracy na podstawie powotania — 5 lat.

Powotanie nastgpi odrebnie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w
Pakostawiu i odrebnie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pakostawiu.

Wymiar czasu pracy — % etatu na stanowisku Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji
oraz % etatu na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej.

Zatrudnienie od 1 kwietnia 2024 r.
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IV.Zakres zadan:

1.

Nousw

Zarzgdzanie Osrodkiem Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz zarzadzanie Gminng
Bibliotekg Publiczng w Pakostawiu.

Wykonywanie funkcji przetozonego wobec pracownikéw Osrodka i pracownikéw
Biblioteki.

Reprezentowanie Osrodka i Biblioteki na zewnatrz.

Dbanie o prawidtowg gospodarke finansowa.

Opracowywanie i realizacja planéw dziatania Osrodka i Biblioteki.

Organizacja imprez kulturalnych dla mieszkarnicéw gminy.

Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych stuzgcych
obstudze potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samoksztatceniowych mieszkarncéw,
upowszechnianie wiedzy i kultury.

Zarzgdzanie przekazanym przez samorzad majgtkiem Osrodka i Biblioteki.

V. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1.

Pw

Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i Rekreacji

w Pakostawiu w oparciu o statut, ktéra powinna zawierac:

- ramowy program dziatalnos$ci instytucji na okres obejmujacy czas trwania umowy,
- plan wspétpracy z samorzadem terytorialnym,

- plan gospodarowania $Srodkami finansowymi.

Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pakostawiu w oparciu o statut, ktéra powinna zawieraé:

- ramowy program dziatalnosci instytucji na okres obejmujacy czas trwania umowy,
- plan wspétpracy z samorzgdem terytorialnym,

- plan gospodarowania srodkami finansowymi.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy, potwierdzone
»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

Os$wiadczenie kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

- zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Kopie innych dokumentéw, zaswiadczen potwierdzajgcych umiejetnosci, ukoriczone
kursy, studia podyplomowe itp. (o ile kandydat posiada).
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V.Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

1.

w

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z umieszczonym
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem ,, KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA OSRODKA KULTURY | REKREACJI W PAKOStAWIU ORAZ DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PAKOStAWIU” w pokoju nr 5 Urzedu Gminy
Pakostaw, ul. Kolejowa 2, 63-920 Pakostaw lub przesta¢ pocztg na adres jednostki.
Termin sktadania dokumentéw do dnia 26 lutego 2024 r. do godz. 15:00.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po uptywie terminu wyznaczonego
(decyduje data wptywu do Urzedu) lub bedg nieczytelne albo bedg niekompletne nie
bedg rozpatrywane.

Informacje zwigzane z procedurg konkursu udzielane bedg przez sekretarza gminy
panig Matgorzate Tatarek w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy pod numerem
tel. (65) 5478332.

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Ztozenie dokumentéw w konkursie na Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w
Pakostawiu zobowigzuje do ztozenia dokumentéw w konkursie na Dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Pakostawiu.

Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno —
finansowymi, ktdre zostang zamieszczone pod naborem:

- statut Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu,

- statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu,

- plan finansowy na 2024 r. Osrodka i Biblioteki,

- sprawozdanie finansowe Osrodka i Biblioteki za 2021 r.i 2022 r.

Inne informacje o-placdwkach dostepne sg na stronie
http://www.pakoslaw.naszaplacowka.pl
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr WG.0050....2024
z dnia ... stycznia 2024 r.

Regulamin pracy komisji konkursowej powotanej do wytonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pakostawiu

1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swoéj udziat w
Konkursie i-ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o
Konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

Komisja Konkursowa pracuje w skfadzie 3 osobowym.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 4, zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

7. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

8. Konkurs przebiega w dwdch etapach:

a) ocena formalna ofert bez udziatu aplikantéw,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

w

Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz
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czy z dokumentow tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane w
ogtoszeniu o Konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentdéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

3. Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczgcego Komisji zawiadamia aplikantow
dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonaé nie pdzniej niz na
2 dni przed rozmowa.

5. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow
niezbednych do kierowania Osrodkiem Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz Gminng
Bibliotekg Publiczng w Pakostawiu.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlnosci:

a) dokonajgautoprezentacji,

b) przedstawig swdj program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania
Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pakostawiu, a takze udzielg odpowiedzi na pytania dotyczgce przedstawionego
programu,

c) udzielg odpowiedzi na pytania Komisji.

3. W rozmowie kwalifikacyjnej oprdcz Komisji Konkursowej oraz aplikanta moze wzigé
udziat rowniez Wojt Gminy Pakostaw z prawem do zadawania pytan. Wéjt nie
uczestniczy w dalszych pracach Komisji.

Whytonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w
Pakostawiu oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu w gtosowaniu
tajnym.

2. Zwyciezcg Konkursu zostaje aplikant, ktéry otrzymat minimum 2 gtosy poparcia
obecnego na posiedzeniu sktadu Komisji.

3. WaOjt Gminy Pakostaw przed powotaniem wytonionego w konkursie kandydata na
Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu oraz Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Pakostawiu zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Osrodka
Kultury i Rekreacji w Pakostawiu i Gminnej Biblioteki Publicznej w Pakostawiu oraz
program ich dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.
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Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowofanie na to stanowisko.

Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynach Informacji
Publicznej, na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Pakostaw, a takze tablicy
informacyjnej Osrodka Kultury i Rekreacji w Pakostawiu i Gminnej Biblioteki
Publicznej.

Dokumenty ztozone przez aplikantéw, ktérzy nie zostali wytonieni na

Dyrektora bedg odestane na wskazany przez aplikanta adres.
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